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Seminare

Forderung und Betreuung von Selbstandigen im
Leistungsbezug

Umgang mit nicht tragfahigen Selbststandigen im SGB Il
Umgang mit Kapitalgesellschaften im SGB II

Selbstandige in Widerspruch und Klage — SGG

Dozent: Dipl. Verwaltungswirt Michael Herbers

Neunaber & Schumacher
Consulting GmbH
www.nheunaber-schumacher.de
info@neunaber-schumacher.de
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l. Férderung und Betreuung von Selbstandigen im Leistungsbezug

Die Teilnehmer erlernen die Voraussetzungen selbstandiger Tatigkeit und ihre
Tragfahigkeit richtig einzuschatzen. Es wird insbesondere ein optimierter
Beratungsprozess im Hinblick auf Alternativen und AusstiegsmalRnahmen
thematisiert. Die Teilnehmer sollten bereits Uber praktische Erfahrungen im

Bereich der Selbstandigen verfugen.

WESENTLICHE INHALTE:

Selbstreflexion bezuglich der Einschatzung und Bewertung von
Existenzgrindern, Grundsatz “Férdern und Fordern”

Grundsatze der Prafung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit
Beratungspools und Techniken sowie Integrationskraft als Coach
Prozesssteuerung und Leistungen (§ 16 ¢ SGB 1)

Beendigung bzw. Reduzierung des Leistungsbezugs in einem
uberschaubaren Zeitraum

Potenzialanalyse und Kooperationsplan

Einstieg zum Einkommen / Tool zur Auswertung und Steuerung
Typisierung der Selbstandigen und Hinweise zum Umgang mit dem
Personenkreis

Kontrolle und Strategie sowie Prognosemaoglichkeiten und Grenzen
Alterativszenarien und Ausstiegsberatung

Zielpersonen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitsvermittlung und Leistungsabteilung

Umfang:
Ganztagig von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Preis: 380,00 EUR zzgl. MwSt.

Neunaber & Schumacher
Consulting GmbH
www.nheunaber-schumacher.de
info@neunaber-schumacher.de
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Il. Umgang mit nicht tragfahigen Selbststandigen im SGB I

Selbststandigkeit im SGB Il lasst nicht selten den gewinschten und
notwendigen wirtschaftlichen Erfolgt missen, um die Hilfebedurftigkeit zu
beseitigen. Das Jobcenter hat Instrumentarien und rechtlichen Mdglichkeiten an
der Hand, die selbststandigen Leistungsberechtigten in eine andere berufliche
Richtung zu lenken und somit auch mittelbar den Ausstieg aus der
Selbststandigkeit zu forcieren.

Im Workshop sollen zunachst die theoretischen sachlichen, fachlichen und
rechtlichen Maoglichkeiten vorgestellt und diskutiert werden, bevor in einem
zweiten Teil die Gelegenheit besteht, konkrete Falle aus der Praxis zu
besprechen. Ziel ist es, mit dem Personenkreis der Selbststandigen und deren
Problemlagen bei einer Fehleinschatzung umgehen zu konnen und die
notwendige Handlungssicherheit fir die Rickabwicklung zu erlangen.

WESENTLICHE INHALTE:

« Selbststandig tatige Personen

o Ziele des SGB Il und Anwendung auf die Selbststandigen im
Leistungsbezug

Prufung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit

Betrachtung von alternativen Prozessen

Grenzen der Selbststandigkeit als ,Schutz” vor Arbeitsbemuhungen
Ansatze der Abwicklung und Einleitung von Alternativen
Hinweise zur Rechtsprechung

Methoden zur Nutzung der Burgergeld - V zur Reduzierung des
Leistungsbezuges und der Selbststandigkeit im SGB |l

« Fallbesprechung aus dem Kreis der Teilnehmer (Workshop)

Zielpersonen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Leistungsabteilung und Arbeitsvermittiung
Umfang:

Ganztagig von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 380,00 EUR zzgl. MwSt.

Neunaber & Schumacher
Consulting GmbH
www.nheunaber-schumacher.de
info@neunaber-schumacher.de
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lll. Umgang mit Kapitalgesellschaften im SGB Il

Das Seminar richtet sich gezielt an Fachkrafte, die sich mit den spezifischen
Herausforderungen der Einkommensermittlung bei Gesellschaftern von
Kapitalgesellschaften im Leistungsbezug des SGB Il vertieft vertraut machen
mochten.

WESENTLICHE INHALTE:

¢ |dentifikation von Kapitalgesellschaften: Rechtlichen Grundlagen zur
Erkennung und Differenzierung von Kapitalgesellschaften

e Erforderliche Unterlagen und Nachweise die zur Erfullung
der gesetzlichen Anforderungen und zur Vorlage bei den zustandigen
Behorden erforderlich sind

e Besonderheiten in der Einkommensermittlung: Spezifischen Merkmale
von Kapitalgesellschaften

e Praktischer und strategischer Umgang mit Gesellschaftern

e Gesellschaftsrechtliches Trennungsprinzip

e Gesellschafter vs. Geschaftsfihrung

e Gesellschaftsvertragliche Anforderungen

e Gesellschaftsanteile und Rechtsfolgen, Sperrminoritat

e Rechte der Mindergesellschafter und Rechtsschutz

e Ausschuttungsanspruch

e Ermittlung des Einkommens aus Gesellschaften i.S.d. SGB ||

e Gedanke: Uberleitungsanspruch (§ 33 SGB II) und Kostenersatz (§ 34
SGB II)

Zielpersonen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Leistungsabteilung und alle, die mit
der Einkommensermittlung aus selbstandiger Tatigkeit beauftragt sind
Umfang:

Ganztagig von 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 380,00 EUR zzgl. MwSt.

Neunaber & Schumacher
Consulting GmbH
www.nheunaber-schumacher.de
info@neunaber-schumacher.de
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IV. Selbstandige in Widerspruch und Klage — SGG

In der Widerspruchs- und Klagebearbeitung bedeuten Selbststandigen-Falle
eine besondere Herausforderung. Das Seminar ermoglicht einen souveranen
Umgang mit der Materie und tragt dazu bei, eine hohere Erfolgsquote bei
Widerspruchen und Klagen zu erreichen.

WESENTLICHE INHALTE:

e Grundsatz des Forderns in Bezug auf Selbststandige im SGB I
Zumutbarkeitsregelungen, insbesondere nach § 10 SGB II; kiinftige
Erweiterung des § 10 Abs. 2 Nr. 5 SGB |l

Grundlagen der Einkommensermittlung

Notwendigkeit und Angemessenheit von Betriebsausgaben
Buchhaltungs-Beleg und Dokumentationspflichten

Wirtschaftliche Tragfahigkeit einer selbststandigen Tatigkeit als
Zielsetzung

e Vorlaufige und abschlieRende EKS als Instrument zur Bestimmung des
moglichen

Erreichens wirtschaftlicher Tragfahigkeit

Plausibilitat der EKS

Allgemeine und besondere Mitwirkungspflichten

Versagung, Entziehung und Ablehnung

Austausch, Diskussion, Fallbesprechung

Zielpersonen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der aus den Rechts- und Widerspruchsstellen
Umfang:

Ganztagig von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Preis: 380,00 EUR zzgl. MwSt.

Neunaber & Schumacher
Consulting GmbH
www.nheunaber-schumacher.de
info@neunaber-schumacher.de



Anmeldung:

Plattform:

Prasenzseminare:
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Formlos per Mail oder Uber das beiliegende
Anmeldeformular

Zoom

Samtliche KdU-Seminare bieten wir auch als Inhouse-
Seminare an, Inhalte konnen individuell abgestimmt
werden

Neunaber & Schumacher Consulting GmbH
Kaiserstr. 50
76133 Karlsruhe

www.neunaber-schumacher.de
info@neunaber-schumacher.de

0175-2411859
0721-93340313
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