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Seminare 

 

 
I. Personalvertretungsrecht – Grundlagen 

II. Informationsansprüche, Arten und Verfahren der 

Beteiligung 

III. Beteiligung in personellen, sozialen und 

organisatorischen Angelegenheiten  
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03.12.2026 

 

I. Personalvertretungsrecht – Grundlagen 

 

Im Seminar werden die Grundlagen des BPersVG dargestellt und die 

Abgrenzung der Zuständigkeiten zwischen dem Personalrat des Jobcenters 

und den Personalräten der Träger geklärt.  

Außerdem wird das Verhältnis des Geschäftsführers im Verhältnis zum 

Gleichstellungsbeauftragten sowie zur JAV und Schwerbehindertenvertretung 

dargestellt.  

 

WESENTLICHE INHALTE: 

• Überblick über die Rechtsgrundlage: BPersVG  

• Kompetenz des Geschäftsführers und der Trägerversammlung 

gegenüber den  

Beschäftigten des Jobcenters (§§ 44 c, 44d und 44 g SGB II) 

• Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen Geschäftsführer, 

Personalrat, JAV sowie Schwerbehindertenvertretung 

• Organisation und Ablauf der PR- Arbeit 

• Personalversammlung 

• Dienstbefreiung, Freistellungen der PR-Mitglieder 

• Schulungsansprüche 

 

 

Zielpersonen: 
Geschäftsführer und Führungspersonal 
Umfang: 
9:00 Uhr bis 15:00 Uhr 
Preis: 520,00 EUR zzgl. MwSt. 
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II. Informationsansprüche, Arten und Verfahren der Beteiligung   
 

Im Seminar werden die unterschiedlichen Beteiligungsarten und Verfahren 

erläutert, von Mitbestimmungsrechten bis zu reinen Informationsansprüchen. 

Hierbei wird insbesondere dargestellt, wann eine Einigungsstelle angerufen 

werden muss und in welchen Fällen der Verwaltungsrechtsweg offensteht. Auch 

die Erstellung und Umsetzung von Dienstvereinbarungen wird thematisiert.  

 

 

WESENTLICHE INHALTE: 

• Informationsanspruch des Personalrates 

• Allgemeine Aufgaben des Personalrates 

• Verfahren der Mitbestimmung und der Mitwirkung 

• Anhörungsverfahren 

• Die Einigungsstelle und der Verwaltungsrechtsweg 

• Monatsgespräch 

• Abschluss und Umsetzung von Dienstvereinbarungen 

 

Zielpersonen: 
Geschäftsführer und Führungspersonal 
Umfang: 
9:00 Uhr bis 15:00 Uhr 
Preis: 520,00 EUR zzgl. MwSt. 
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III. Beteiligung in personellen, sozialen und organisatorischen 

Angelegenheiten   

 

Im Seminar werden die unterschiedlichen Beteiligungstatbestände unter 

besondere Berücksichtigung der Besonderheiten der Jobcenter dargestellt. 

Hierbei wird auch die hierzu ergangene Rechtsprechung erläutert.  

 

WESENTLICHE INHALTE: 

• Beteiligung in personellen Angelegenheiten 

• Beteiligung in sozialen Angelegenheiten 

• Beteiligung in organisatorischen Angelegenheiten 

• Weitere Formen der Beteiligung 

• Aktuelle Rechtsprechung 

 

Zielpersonen: 
Geschäftsführer und Führungspersonal 
Umfang: 
9:00 Uhr bis 15:00 Uhr 
Preis: 520,00 EUR zzgl. MwSt. 
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Anmeldung:  Formlos per Mail oder über das beiliegende 

Anmeldeformular 

Plattform:    Zoom 

Präsenzseminare: Sämtliche KdU-Seminare bieten wir auch als Inhouse-

Seminare an, Inhalte können individuell abgestimmt 

werden 

Kontakt:   Neunaber & Schumacher Consulting GmbH 

Kaiserstr. 50 

76133 Karlsruhe  

 

www.neunaber-schumacher.de 

info@neunaber-schumacher.de 

 

0175-2411859 

0721-93340313 

 

 


